
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

      รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 

รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียติศักด์ิ  กิตฺติปญฺโญ ตําแหน่งหน้าที่ อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลัย 
                                                มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 

๒. พระครูสิริภูรินิทัศน์   ตําแหน่งหน้าที่ อาจารย์ประจําวิชาคณะ 
                                                 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
                                                 ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ นครสวรรค์ 
 

๓. นายศศิกิจจ์ อํ่าจุ้ย   ตําแหน่งหน้าที่ อาจารย์ประจําวิชารัฐศาสตร์ 
           ปธ.๓ พธ.บ.พุทธศาสตร์บัณฑิต รป.ม. 
                                                 รัฐประศาสนศาสตร์คณะสังคมศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

๔. นายกิตติพัฒน์ รัศมี   ตําแหน่งหน้าที่ อาจารย์ประจําวิชารัฐศาสตร์ 
พธ.บ. พุทธศาสตร์บัณฑิต รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

๕. นางสาวอนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์  ตําแหน่งหน้าที่ประจําหลักสูตรพุทธศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนสตร์ (รปศ.รุ่น 
๓) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

  



๑๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ตารางสรปุคา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 



๑๓๗ 

 
 

 



๑๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

   ตารางสรปุความเชื่อมั่น (Reliabitity) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 



๑๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง    : การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาด 
             กลาง ในเขตพื้นที่ ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
คําชี้แจง 
 

๑.แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาการบริหารการพัฒนาบุคลากรและประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่ง ท่าน
เป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความ
คิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อความ คําตอบของท่านผู้วิจัยระรักษาความลับ และจะ
ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะนํา
คําตอบของท่าน ไปวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน 
                     ตําบลขนากกลาง ในเขตพื้นที่ ตําบลตะเคียนเลื่อน   
                     อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข อุปสรรค ปัญหา  

๑. ตามหลักนิติธรรม 
๒. ตามหลักคุณธรรม 
๓. ตามหลักความโปร่งใส 
๔. ตามหลักการมีส่วนร่วม 
๕. ตามหลักความรับผิดชอบ 
๖. ตามหลักความคุ่มค่า 

 
 



๑๔๒ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 

คําชีแจง : โปรดกรอกเครื่องหมาย    ข้อมูลของทา่น 

 ๑. เพศ   

  □ ชาย      □ หญิง  

๒. อาย ุ

  □ ตํ่ากว่า ๒๐ ปี  □ ๒๐ - ๓๐ ปี  □ ๓๑ – ๔๐ ปี  

  □ ๔๑ – ๕๐ ปี           □ ๕๑ – ๖๐         □ ต้ังแต่ ๖๑ ปีขึ้นไป
   

๓. ระดับการศกึษา 

  □ ประถมศกึษา □ มัธยมศึกษาตอนต้น □ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  □ อนุปริญญา / ปวส. □ ปริญญาตรี  □ ปริญญาโท  

 ๔. อาชีพ 

  □ ข้าราชการ  □ ธุรกิจส่วนตัว  □ เกษตรกร 

  □ รับจ้าง  □ นักเรียน – นักศึกษา □ อ่ืนๆ ............... 

 
๖. รายได้ / เดือน   

 
  □ ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาท □ ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท  

  □ ๑๐,๐๐๑ – ๑๒,๕๐๐ บาท □ ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 

   □ ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท □ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 



๑๔๓ 

ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขนาดกลางในเขตพื้นที่ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

คําชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ในแบบประเมินระดับความเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์

 
     ศึกษากรบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ของ     องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง 
ในเขตพืน้ที่ตําบลตะเคียนเลือ่น อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค ์

ระดับความเหน็ต่อการมีส่วนร่วม

มาก
ที่สุด 
( ๕ ) 

มาก
 
( ๔ ) 

ปาน 
กลาง 
( ๓ ) 

น้อย 
 
( ๒ ) 

น้อย
ที่สุด 
( ๑ ) 

             ด้านหลักนิติธรรม 
๑.     
๒. ข้อบัญญัติ และข้อบังคับ ได้รับการยอมรับจาก

ประชาชน 
  

๓. อบต.มีการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
หรือข้อบังคับอ่ืนและข้อบังคับให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

  

๔. การบริหารงบประมาณสอดคล้องเป็นไปตาม
ข้อบังคับ 

  

๕. อบต.จัดให้มีการทําประชาพิจารณ์ หรือเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อบังคับต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้กับชุมชน 

  

ด้านคณุธรรม   
๖. อบต.มีการจัดสรรงบประมาณและโครงการ

ครอบคลุมพ้ืนที่ด้วยความเป็นธรรม 
  

๗. อบต.ได้นําข้อเสนอจากการประชุมประชาชน
หรือรายงานการประชุมบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๘. อบต.มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดย
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชน 

  



๑๔๔ 

 
     ศึกษากรบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ของ     องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง 
ในเขตพืน้ที่ตําบลตะเคียนเลือ่น อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค ์

ระดับความเหน็ต่อการมีส่วนร่วม

มาก
ที่สุด 
( ๕ ) 

มาก
 
( ๔ ) 

ปาน 
กลาง 
( ๓ ) 

น้อย 
 
( ๒ ) 

น้อย
ที่สุด 
( ๑ ) 

๙. อบต.มีการบริหารงบประมาณโดยไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าที่ หาผลประโยชน์ 

  

๑๐. อบต.ปฏิบัติตนกับประชาชนในเขตพื้นที่ด้วย
ความเสมอภาค 

  

ด้านความโปรง่ใส   
๑๑. ประชาชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์ รายรับ

รายจ่ายหรือการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆของ อบต. 
  

    ๑๒. อบต.ได้มีการให้ประชาชนเสนอตัวแทน
         ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการในการ 
         จัดซื้อจัดจ้าง 

  

   ๑๓ อบต.ได้มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
        ตามกฎหมายด้วยความโปร่งใส 

  

   ๑๔. อบต.ได้มีการแจ้งในทราบถึงแผนงาน
        โครงการสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์พึงจะ  
        ได้รับอย่างทั่วถึง 

  

   ๑๕. อบต.มกีลไกตรวจสอบผลการดําเนินการงาน 
โครงการพัฒนาชุมชนอย่างโปร่งใส 

  

        ด้านความมีส่วนร่วม   
  ๑๖. อบต.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม            
       สังเกตการณ์ในการประชุมสภา อบต.  

  

 ๑๘. อบต.มีการรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อการบริการของ 
อบต. เช่าการรับฟังความคิดเห็น 

  

 ๑๙. อบต. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ปัญหาความต้องการในการจัดทําแผนการพฒันาชุมชน 

  

 ๒๐. อบต. เปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทํา
แผนงานดําเนินการ 

  



๑๔๕ 

 
     ศึกษากรบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ของ     องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง 
ในเขตพืน้ที่ตําบลตะเคียนเลือ่น อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค ์

ระดับความเหน็ต่อการมีส่วนร่วม

มาก
ที่สุด 
( ๕ ) 

มาก
 
( ๔ ) 

ปาน 
กลาง 
( ๓ ) 

น้อย 
 
( ๒ ) 

น้อย
ที่สุด 
( ๑ ) 

   
       ด้านความรับผิดชอบ   
 ๒๑. อบต. จัดให้มีกิจกรรมให้บริการประชาชนนอก
สถานที่เพื่ออํานวนความสะดวกแก่ประชาชน 

  

 ๒๒. อบต. มกีารจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจ

  

 ๒๓. อบต. นําโครงการกิจกรรมที่ผ่านขบวนการ
ประชาคมไปบรรจุอยู่แผนพฒันาประจําปีของ อบต. 

  

 ๒๔. อบต. จัดให้มีนโยบายและนําขั้นตอนการ
ปฎิบัติงานสําหรับการบริการประชาชน เช่น การชําระ
ภาษี 

  

 ๒๕. อบต. มกีารดําเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดจากผล
การตรวจสอบอย่างจริงจัง 

  

 ด้านหลักความคุ้มค่า   
 ๒๖. อบต. มกีารจัดต้ังงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในราคาที่เหมาะสม ไมสู่งเกินจริง 

  

 ๒๗. อบต. มกิีจกรรมรณรงค์ให้พนักงานสมาชิกของ 
อบต.รวมทั้งประชาชนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

  

 ๒๘. อบต. ได้แต่งต้ังประชาชนเป็นคณกรรมการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. 

  

 ๒๙. อบต. มกีารวางแผนการใช้ทรัพยากรในชุมชนและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรัดกุม 

  

 ๓๐. อบต.ลดขั้นตอนการปฎิบัติงานมุ่งเน้นคุณภาพและ
ผลงานเป็นสําคัญต่อการพัฒนา และผลของชุมชนเป็น
สําคัญ 

  



๑๔๖ 

ตอนที่ ๓ 

คําชี้แจง   โปรดระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลขนาดกลาง ในเขตพื้นที่ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ อันเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน  รวม  ๑๒ หมู่บ้านสืบต่อไป 
 

ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะนําไปวิเคราะห์และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซ่ึงจะ
ไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ท้ังในหน้าท่ีและการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตะเคียนเลื่อน ทางด้านนิติธรรม 

ข้อเสนอแนะ / ปัญหาอุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

๒. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตะเคียนเลื่อน เกี่ยวกับหลักการทางด้านคุณธรรม อย่างไร 

ข้อเสนอแนะ  ปัญหา/อุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

๓. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน เกี่ยวกับ
หลักการทางด้าน ความโปร่งใส อย่างไร 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา / อุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 



๑๔๗ 

            ๔. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน เกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต่อการมีส่วนร่วม อย่างไร 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา / อุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

๕. ท่านมีความคิดเห็นในการเข้าไปมีร่วมในการ รณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์การ 
บริหาส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน รวมกันรับผิดชอบ อย่างไร 

ข้อเนอแนะ ปัญหา / อุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................... .......................................................................... 

๖.การบริหาร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างสมบูรณยั่งยืนคุ้มค่าขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เป็นอย่างไร 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา / อุปสรรค  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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